


 

1. Общие положения 

 

 1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, 

разработанным в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым          

кодексом Российской Федерации, Федеральными законами: от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О 

Профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; от 04.12.2007 № 329-ФЗ 

«О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (с изменениями и                 

дополнениями); от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с из-

менениями и дополнениями); от 14.04.2021 № 127-ФЗ «О внесении изменений в Федераль-

ный закон «О физической культуре и споре в Российской Федерации» и в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); Гене-

ральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общерос-

сийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 

2024-2026 годы;  Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональ-

ном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципаль-

ных учреждений (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 23.12.2024, протокол № 10пр), Областным отраслевым 

соглашением между Министерством образования Пензенской области и Пензенской об-

ластной организацией общероссийского Профсоюза образования от 27.12.2024 (рег.№356 

от 10.01.2025) и иными нормативными правовыми актами, заключенными между работо-

дателем и работниками с целью регулирования трудовых, социально-экономических и 

профессиональных отношений в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительно-

го образования «Комплексная спортивная школа олимпийского резерва» города Заречного 

Пензенской области (далее - Учреждение) на основе взаимных договорённостей в области 

трудовой деятельности и обеспечения социальных гарантий работающих. 

 1.2. Сторонами настоящего Договора являются:  работодатель в лице его представи-

теля директора МБУ ДО КСШОР Конарева Артема Викторовича (далее – Работодатель), с 

одной стороны, и работники МБУ ДО КСШОР в лице уполномоченного в установленном 

порядке их представителя трудового коллектива Учреждения  Бузина Олега Викторовича 

(далее – Представитель), с другой стороны (далее - Стороны). 

1.3. Работодатель настоящим Договором признаёт представителя трудового                  

коллектива работников Учреждения единственным представителем всего трудового                

коллектива работников в переговорах по Договору, в решении всех вопросов регулирова-

ния социально-трудовых отношений между работниками Учреждения и работодателем.   

1.4.  Предметом Договора являются обеспечение стабильной и эффективной дея-

тельности Учреждения, защита социально-экономических прав работников, достойная 

оплата труда, условия и охрана труда, регулирование социально-трудовых отношений и 

обеспечение занятости, взаимные обязательства  работодателя и работников Учреждения. 

1.5. Стороны признают, что основными принципами Договора являются: 

 социальное партнерство и взаимное уважение интересов Сторон; 

 заинтересованность Сторон в участии и договорных отношениях; 

 соблюдение Сторонами норм трудового законодательства РФ; 

 полномочность представителей Сторон; 

 равноправие сторон; 

 реальность обеспечения принимаемых обязательств; 

 систематичность контроля. 

1.6. Стороны Договора принимают на себя следующие обязательства. 

1.6.1. Работодатель обязуется: 



 

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, соглашения, действие                

которых распространяется на Учреждение в установленном законами РФ порядке, условия 

Договора, трудовых договоров и других локальных нормативных актов;  

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные Положением об оплате труда работников Учреждения; 

 создавать условия для профессионального и личностного роста работников; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и             

гигиены труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документа-

цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими должностных обязанно-

стей; 

 не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. 

Работник может отказаться от выполнения работы или обязанностей, не предусмотренных 

должностной инструкцией и трудовым договором, а также отказаться от выполнения                   

работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от                

выполнения указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные ТК 

РФ, иными законами и другими нормативными актами, а также средняя заработная плата; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими                        

должностных обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,                        

установленном федеральными законами. 

1.6.2. Работники обязуются: 

 полно, качественно и своевременно выполнять свои должностные обязанности,                   

возложенные на них должностной инструкцией и трудовым договором; 

 соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, установленный 

режим труда, правила и инструкции по охране труда; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляю-

щей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

 создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе,                  

уважать права друг друга. 

1.7. Условия Договора обязательны для его Сторон.  

Условия Договора распространяются на всех работников Учреждения, независимо 

от занимаемой ими должности, должностных обязанностей, возраста, трудового стажа, 

имеющихся наград (ст. 43 ТК РФ). 

1.8.Стороны договорились, что локальные нормативные акты Учреждения,                 

содержащие нормы трудового права, рассматриваются и принимаются на общих собрани-

ях трудового коллектива работников Учреждения. 

1.9. Стороны договорились, что все дополнения и изменения в Договор, затрагива-

ющие интересы работодателя или работников Учреждения, не ухудшающие условия тру-

да, производятся только по взаимному соглашению сторон, установленном Трудовым ко-

дексом Российской Федерации (ст. 44 ТК РФ) и вносятся в течение срока его действия по 

решению собрания трудового коллектива работников и оформляются в виде приложения к 

Договору. Инициатором по разработке и внесению изменений и дополнений в Договор 

вправе выступать любая из сторон.         

 1.10. Стороны договорились, что в случае невыполнения одной из Сторон условий 



 

Договора, другая Сторона имеет право на разрешение конфликтной ситуации в рамках 

действующего законодательства РФ.        

 1.11. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и                         

выполнения Договора, стороны используют примирительные процедуры (ст. 38, 401 ТК 

РФ). 

1.12. Представители сторон, уклоняющие от участия в коллективных переговорах по 

заключению, изменению и дополнению Договора или неправомерно отказавшиеся от                

подписания согласованного Договора, несут ответственность в порядке, установленном 

законодательством (ст. 54 ТК РФ). 

 1.13. Договор сохраняет свое действие в случаях изменения  наименования                     

организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового до-

говора с директором Учреждения (ст. 43 ТК РФ). 

 1.14. При смене формы собственности Учреждения Договор сохраняет свое                     

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст. 43 ТК РФ).  

 1.15. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ст. 43 

ТК РФ). 

 1.16. При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового Договора 

или продлении прежнего на срок до трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

 1.17. При ликвидации Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 

 1.18. Договор является юридическим документом, гарантирующим защиту прав и 

интересов обеих сторон. 

 1.19. Локальные нормативные акты, издаваемые работодателем, не должны                      

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством,                   

настоящим Договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, 

заключаемые индивидуально с каждым из работников. 

1.20. Договор вступает в силу с момента подписания и действует в течение 3-х лет. 

По истечении этого срока Стороны имеют право продлить (изменить или дополнить) 

настоящий Договор (на срок не более трех лет) или заключить новый Договор. 

1.21. Договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем 

работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.                   

Вступление Договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.  

Работодатель обеспечивает тиражирование Договора и ознакомление с ним                       

работников в 5-дневный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих                    

работников знакомит с Договором непосредственно при приеме на работу. 

 

2. Трудовые отношения и трудовой договор 

 

2.1. Трудовой договор - соглашение между Работодателем и Работником, в соответ-

ствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловлен-

ной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, настоящим Коллективным договором, локальными нормативными актами, своевре-

менно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется 

лично выполнять определенную соглашением трудовую функцию, соблюдать Правила 

внутреннего трудового распорядка работников Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Комплексная спортивная школа олимпийского резерва» 

города Заречного Пензенской области (далее - Правила), действующие у Работодателя. 

Сторонами трудового договора являются Работодатель и Работник. 



 

2.2.  Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе из-

дать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на 

работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать усло-

виям заключенного трудового договора.  

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельно-

стью работника, коллективным договором. 

2.3. Содержание трудового договора, порядок приема, перевода и увольнения, усло-

вие об испытании  Работников устанавливается действующим законодательством Россий-

ской Федерации и Правилами Учреждения. 

2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифициро-

ванного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен-

ную службу); 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний (при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки); 

 - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной вла-

сти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (при поступлении на рабо-

ту, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Ко-

дексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имею-

щие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследо-

ванию); 

 - справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказа-

нию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в по-

рядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной вла-

сти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на ра-

боту, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федераль-

ными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за по-

требление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение ко-

торого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необ-

ходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных докумен-

тов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо преду-

смотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/?ysclid=m66fuq9avh752939150
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst797
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/89a37cf49a5437f816abd2186886ae25c06dcb09/#dst100021
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/89a37cf49a5437f816abd2186886ae25c06dcb09/#dst100021
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/a9b01188bec142f9e273e8fbb6e2b42799f289ba/#dst100418
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/?ysclid=m66fyk2rvo236513490
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/?ysclid=m66fyk2rvo236513490
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_399006/7c19539a62f688893095750fcfe8f4edd0937172/#dst100109


 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). 

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 

лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необхо-

димые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицирован-

ного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявле-

нию этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую тру-

довую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом Рос-

сийской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведет-

ся). 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой де-

ятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельно-

сти) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федера-

ции об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсион-

ного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информаци-

онных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах Работника на другую постоянную работу, об 

увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового догово-

ра, другая предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации ин-

формация. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на Ра-

ботника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, заве-

ренные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного уси-

ленной квалифицированной электронной подписью), поданном в письменной форме или 

по адресу электронной почты sportschool.zato@mail.ru: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.5. Трудовой договор на работу, носящую постоянный характер, заключается на 

неопределенный срок. Изменения условий трудового договора оформляются путем со-

ставления дополнительного письменного соглашения между Работником и Работодателем, 

являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора. 

2.6. Срочный трудовой договор заключается по инициативе Работодателя либо Ра-

ботника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ или иными федеральными зако-

нами.  

Условия найма, труда, отдыха, оплаты труда Работников, принятых на определен-

ный срок, не могут быть хуже или ниже соответствующих условий для постоянных Работ-

ников, определенных в настоящем Договоре. 

Содержание трудового договора, заключаемого с Работником, носит индивидуаль-

ный характер и полностью соответствует ст.57 ТК РФ. 

2.7. Условия трудовых договоров Работников не могут быть изменены и не могут 

пересматриваться Работодателем в одностороннем порядке без письменного согласия Ра-

ботника. 

2.8. Работодатель при заключении трудового договора обязуется: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385617/bc2589fed580e41d9122ca568d5e77cbbf5d19ae/#dst100073
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- определять в нем обязательные и дополнительные условия труда (ст. 57 ТК РФ); 

- не заключать срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и 

гарантий, предусмотренных Работникам, с которыми заключается трудовой договор на не-

определенный срок (ст. 58 ТК РФ); 

- по требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, сообщить 

причину отказа в письменной форме (ст. 64 ТК РФ); 

- осуществлять регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с 

ними отношений путем заключения, изменения, дополнения настоящего Договора, трудо-

вых договоров в соответствии с трудовым законодательством. При этом настоящий Дого-

вор, трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих права или снижа-

ющих уровень гарантий Работников по сравнению с установленными трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. Если такие условия включены в настоящий Договор, соглашение или трудовой до-

говор, то они не подлежат применению (ст.9 ТК РФ); 

- при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить Работника под 

роспись с Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно свя-

занными с трудовой деятельностью Работника, настоящим Договором (ст. 68 ТК РФ). 

2.9. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенных трудо-

вых договоров. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполне-

ния работы, не обусловленной трудовым договором и должностными обязанностями. Пе-

ревод на другую работу без согласия Работника допускается лишь в случаях, предусмот-

ренных законодательством Российской Федерации. 

2.10. Прекращение или расторжение трудового договора с Работником  может быть 

произведено по основаниям, предусмотренным ст. 71, 77 ТК РФ. 

2.11. При принятии решения о сокращении численности или штата Работников 

Учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками в соответствии 

с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ Работодатель обязан в письменной форме со-

общить об этом представителю трудового коллектива работников Учреждения не позднее, 

чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если 

решение о сокращении численности или штата Работников может привести к массовому 

увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответ-

ствующих мероприятий. 

2.12. Трудовые споры, возникающие между Работниками и Работодателем по во-

просам применения законодательных и иных нормативных актов о труде, трудового дого-

вора, а также различных выплат (надбавок и т.п.) рассматриваются Комиссией по трудо-

вым спорам и (или) в судебном порядке. 

 

 

 

 

3.  Оплата труда 

 

 3.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с                       

Положением об оплате труда работников Учреждения и другими нормативными актами 

Учреждения. 

 Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности вы-

полняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 

не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации. 

 3.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 



 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, 

минимальной заработной платой, установленной региональным соглашением,                             

действующей на день начисления заработной платы (ст. 133 ТК РФ). 

 3.3. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в                       

бухгалтерии Учреждения в денежной форме или по согласию (заявлению) работника             

перечисляется на банковскую карту.  

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переве-

дена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизи-

тов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до 

дня выплаты заработной платы.         

 Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением слу-

чаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом или трудовым договором. 

            3.4. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. За первую 

половину отработанного месяца 15 числа текущего месяца, за вторую половину отрабо-

танного месяца 30 числа текущего месяца (в феврале заработная плата выплачивается 15 и 

28 числа текущего месяц). Момент зачисления денежных средств на банковскую карту ра-

ботника является моментом получения заработной платы. При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днями выплата заработной платы производится 

накануне этого дня. 

 3.5. При выплате заработной платы Работодатель в письменной форме извещает 

каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответ-

ствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. 

 3.6. Удержания из заработной платы Работника производятся только в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами. 

Удержания из заработной платы Работника для погашения его задолженности Рабо-

тодателю могут производиться: 

- для возмещения неотработанного аванса, выданного Работнику в счет заработной платы; 

- для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного 

в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую мест-

ность, а также в других случаях; 

- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а так-

же сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров вины Работника в невыполнении норм труда или про-

стое; 

- при увольнении Работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже по-

лучил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска.  

Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, 

предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой 

статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 ТК РФ. 

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном 

применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев: 

- счетной ошибки; 

- если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина Работ-

ника в невыполнении норм труда; 

- если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными 

действиями, установленными судом. 

 Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может 

превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 

процентов заработной платы, причитающейся Работнику.     



 

 3.7. Работодатель, допустивший задержку выплаты заработной платы и другие 

нарушения оплаты труда, несет ответственность в соответствии с ТК РФ и иными                        

федеральными законами (ст. 142, 236 ТК РФ).                                                                         

 3.8. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 

в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае             

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).                                               

 3.9. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, уста-

новленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты 

труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы 

не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном раз-

мере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллектив-

ным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенси-

роваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отра-

ботанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.  

            3.10. Размеры доплат за совмещение профессий или исполнение обязанностей              

временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового 

договора (ст.151 ТК РФ).           

 3.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст. 136 ТК 

РФ).                                  

 3.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся              

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в 

день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о                   

расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении,             

работодатель обязан в день увольнения выплатить не оспариваемую им сумму.                                         

 3.13. В случае смерти работника, заработная плата, не полученная им ко дню                  

смерти, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на 

день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее 7-дневного срока со 

дня подачи работодателю соответствующих документов. 

 

 

 

4. Рабочее время, режим труда и отдыха, отпуска 
 

 Работодатель обязуется обеспечить режим труда и отдыха работников Учреждения в 

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

Рабочее время.            

 4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха для всех работников Учреждения 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка Муниципального бюд-

жетного учреждения дополнительного образования «Комплексная спортивная школа 

олимпийского резерва» города Заречного Пензенской области, которые являются норма-

тивным актом и утверждаются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, графиками сменности, графиками отпусков. 

 Работодатель с учетом мнения представителя трудового коллектива Учреждения 

устанавливает режим труда и время отдыха, с учетом специфики условий работы Учре-

ждения (начало, окончание, продолжительность рабочего дня, сменность, график труда - 

гибкий, скользящий, суммированный, многосменный, разделенный на части, перерывы на 

обед и отдых т.д.). 



 

 Внесение изменений в Правила Учреждения производится с учетом мнения предста-

вителя трудового коллектива Учреждения. 

 4.2. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым     

работником (ст. 91 ТК РФ). 

 4.3. Стороны определили, что нормальная продолжительность рабочего времени  

работников  Учреждения  устанавливается  в  соответствии  с  законодательством  Россий-

ской Федерации и не может превышать 40 часов в неделю. Для работников в возрасте до 

16 лет устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени не более 24 ча-

сов в неделю, для работников в  возрасте от 16 до 18 лет устанавливается сокращённая 

продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю.  

 4.4. Продолжительность рабочего времени для лиц, осуществляющих учебно-

спортивную подготовку, устанавливается исходя из продолжительности рабочего времени 

40 часов в неделю. При работе по совместительству до 20 часов в неделю. 

 4.5. Тренерам-преподавателям, непосредственно участвующим в тренировочном 

процессе, рекомендуется устанавливать ставку заработной платы за норму часов непосред-

ственно тренерско-преподавательской работы в размере 36 часов в неделю. Норма часов 

тренерско-преподавательской работы за ставку заработной платы устанавливаются в аст-

рономических часах, включая установленные короткие перерывы между занятиями про-

должительностью 15-20 минут.  

 4.6. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время тренеров-

преподавателей включается проведение учебно-тренировочных мероприятий, индивиду-

альная работа с занимающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также 

другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) инди-

видуальным планом: методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, 

работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами учебно-

тренировочных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-

приятий, проводимых с занимающимися. 

4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. В случаях,                    

предусмотренных законодательством, привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника на основании письменно-

го распоряжения работодателя Учреждения.  

В этом случае работа в  выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. Наличие в календарном месяце не-

рабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы ра-

ботникам, получающим должностной оклад. 

 4.8. По соглашению сторон между Работником и Работодателем может устанавли-

ваться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с оплатой по фактически                   

отработанному времени (ст. 93 ТК РФ).                             

 4.9. Работодатель обязан устанавливать режим неполного рабочего дня или недели 

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителей) имеющих 

ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, а также лиц, осу-

ществляющих уход за больным членом семьи, в соответствии с медицинским заключени-

ем.  

           4.10. В соответствии со ст. 93 ТК РФ работа на условиях неполного рабочего               

времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности                     

ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других               

трудовых прав.                                

 4.11. В условиях ненормированного рабочего дня, когда отдельные работники по 

распоряжению работодателя при необходимости могут эпизодически привлекаться к              



 

выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности            

рабочего времени, работают директор, заместитель директора по учебно-спортивной рабо-

те, заместитель директора по административно-хозяйственной части, инспектор по кадрам.

 4.12. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего            

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (статья 95 ТК РФ). 

 4.13. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени по 

инициативе Работодателя является сверхурочной (ст.ст. 97, 99 Трудового кодекса РФ) и 

компенсируется в соответствии с требованиями трудового законодательства (ст. 152 ТК  

РФ). Привлечение Работодателем Работника к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия и с учетом мнения представителя трудового коллектива Учрежде-

ния, за исключением случаев установленных трудовым законодательством РФ. 

 4.14. В структурных подразделениях, в которых длительность производственного 

процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях 

рационального использования рабочего времени устанавливается сменная работа (приме-

няются графики сменности) и (или) суммированный учет рабочего времени (с предостав-

лением выходных дней по скользящему графику), обеспечивающие непрерывную работу 

персонала сменами равной продолжительности. Графики сменности предусматривают 

число смен в сутки, продолжительность смен, начало и окончание смены, чередование ра-

бочих и нерабочих дней, регулярные выходные дни для каждого Работника (ст. 100, 102, 

103 Трудового кодекса РФ).         

 При составлении графиков сменности Работодатель учитывает мнение представите-

ля трудового коллектива Учреждения. Указанные графики утверждаются Работодателем и 

доводятся до сведения Работников не позднее, чем за один месяц до введения их в дей-

ствие. Графики рабочего времени составляются из расчета месячной нормы рабочего вре-

мени. Учетный период при суммированном учете рабочего времени составляет один год.

 4.15. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ.                                                                                        

            4.16. Работа в ночное время, неполное рабочее время, сменная работа, сверхурочная 

работа регламентируется разделом IV Трудового кодекса РФ.     

 4.17. Работодатель, в случае служебной необходимости, может направлять Работ-

ника в служебную командировку в соответствии с действующим законодательством. 

 При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохра-

нение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, свя-

занных со служебной командировкой.                     

Время отдыха.            
 4.18. Работникам Учреждения предоставляются выходные дни (еженедельный                

непрерывный отдых), установленные Правилами Учреждения.      

 4.19. Нерабочими и праздничными днями являются:                                           

 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 января – Новогодние каникулы;     

 7 января – Рождество Христово; 

 23 февраля – День защитника Отечества; 

 8 марта – Международный женский день; 

 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

 9 мая – День Победы; 

 12 июня – День России; 

 4 ноября – День народного единства.       

 При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день                     

переносится на следующий после праздничного рабочий день.                                        



 

 4.20.  В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и                   

питания. Время начала и окончания перерыва определяется Правилами Учреждения.                                                                                             

Отпуска.                                                                                                                                          

 4.21. Право на получение ежегодных отпусков имеет каждый работник. На период 

использования ежегодного отпуска, предусмотренного трудовым законодательством РФ и 

настоящим Коллективным договором Учреждения, за работником сохраняется его место 

работы (должность) и средний заработок.                                                                                                           

 4.22. Увольнение работника по инициативе работодателя возможно только по           

возвращению работника из отпуска, за исключением случая  полной ликвидации Учрежде-

ния.              

 4.23. Работодатель обязуется предоставлять работникам право на использование 

ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью 28 календарных дней;                 

работникам младше 18 лет продолжительностью 31 календарный день согласно                    

Трудовому Кодексу РФ; работникам-инвалидам – 30 календарных дней.  

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от  

03.04.2024 № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»  ежегод-

ный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных 

дней предоставляется директору учреждения, заместителю директора по учебно-

спортивной работе, инструктору-методисту, тренеру-преподавателю, старшему тренеру-

преподавателю. 

4.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в  

соответствии с графиком отпусков Учреждения, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения  представителя  трудового коллектива Учреждения, не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть из-

вещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. Запрещается не предостав-

ление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а так же не предо-

ставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда.            

           Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодек-

сом РФ и иными федеральными законами (в частности, работникам в возрасте до восемна-

дцати лет, лицам, работающим по совместительству, супругам военнослужащих, ветера-

нам боевых действий, лицам, награжденным знаком «Почетный донор России», гражда-

нам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС), ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время.  

 При этом указанные работники сообщают Работодателю о желаемых периодах 

предстоящего отпуска не позднее, чем за  две недели до наступления календарного года, на 

который составляется график отпусков. В противном случае, предоставление Работодате-

лем отпуска в удобное для таких Работников время возможно только в исключительном 

порядке. 

4.25. Нерабочие праздничные дни, установленные трудовым законодательством РФ, 

приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного                   

оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. При                        

исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнитель-

ные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

 4.26. Ежегодный отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок,                

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: временной              

нетрудоспособности работника; получения санаторно-курортных путевок; исполнения ра-

ботником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, ес-



 

ли для этого трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено осво-

бождение от работы.             

 4.27. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все                    

неиспользованные отпуска. Неиспользуемые отпуска могут быть предоставлены ему по 

письменному заявлению с последующим увольнением (за исключением случаев                       

увольнения за виновные действия).                                  

 4.28. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается 

только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Неиспользован-

ная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удоб-

ное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за сле-

дующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемна-

дцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда.       

  4.29. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному                   

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, если иное не преду-

смотрено ТК РФ.  Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков произ-

водится согласно действующему законодательству РФ.        

4.30. Работодатель обязуется предоставлять работникам право на использование еже-

годного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным                    

рабочим  днем в качестве компенсации за работу за пределами нормальной продолжитель-

ности рабочего времени в  учреждениях города Заречного, финансируемых из местного 

бюджета.             

 Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работни-

ков Учреждения с ненормированным рабочим днем:                                                                                       

 - директор Учреждения, его заместители – 3 календарных дня;  

  - начальник спортсооружений – 3 календарных дня;                                                                                                                                                                                             

 - инспектор по кадрам – 3 календарных дня.                                              

 4.31. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный день 

предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) независимо от фактической 

продолжительности его работы в условиях ненормированного рабочего дня. Продолжи-

тельность ежегодного дополнительного  оплачиваемого  отпуска   работникам исчисляется 

в календарных днях и не может быть менее трёх календарных дней. Нерабочие празднич-

ные дни, приходящиеся на период дополнительного отпуска, в число календарных дней 

отпуска не включаются.  При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачи-

ваемого отпуска дополнительный оплачиваемый отпуск работникам суммируется с еже-

годным основным оплачиваемым отпуском. Ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск работникам с ненормированным  рабочим  днем не предоставляется работникам, 

принятым на работу на условиях неполного рабочего времени.       

 4.32. При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, установ-

ленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачивае-

мых отпусков.                                                

 4.33. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются: 

- время фактической работы; 

- время, когда Работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым зако-

нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудово-

го права, Коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым догово-

ром сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого 



 

отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые Работнику 

дни отдыха; 

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и 

последующем восстановлении на прежней работе; 

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине; 

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной пла-

ты, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года. 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 

включаются: 

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие 

его отстранения от работы в случаях, предусмотренных ст. 76 ТК РФ; 

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возрас-

та. 

          4.34. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ): 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, по-

гибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполне-

нии обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родствен-

ников - до пяти календарных дней. 

 В соответствии со ст. 263 ТК РФ Работнику, имеющему двух или более детей в воз-

расте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восем-

надцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, 

осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвали-

дами I группы, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения зара-

ботной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.  

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

Отпуск без сохранения заработной платы по желанию (на основании письменного 

заявления) Работника предоставляется:       

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

- призыва сыновей на военную службу – 2 календарных дня; 

- мужчинам, жены которых находятся в послеродовом отпуске - до 14 календарных дней; 

- в других случаях, определенных законодательством РФ.   

Отпуск, предоставляемый в соответствии с настоящим пунктом, по письменному за-

явлению Работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно или по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 

год не допускается.  



 

      Охрана труда  
 

5.1. Работодатель обеспечивает и создает безопасные условия, отвечающие                  

требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

а также несет ответственность в установленном законодательством порядке за возмещение 

вреда, причиненного работнику трудовым увечьем и профессиональным заболеванием.  

 5.2. Работодатель обязуется обеспечить:                

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования; 

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

порядке, установленным законодательством Российской Федерации о техническом регу-

лировании, средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и                

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в              

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 

рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и                     

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;  

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за                 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной                      

защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными                  

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), 

внеочередных медицинских осмотров (обследований); 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских                  

противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске по-

вреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной     за-

щиты; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в                

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им                     

неотложной медицинской помощи; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 

и  профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 



 

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда 

в соответствии со спецификой своей деятельности. 

5.3. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а так же правилами и инструкциями по охране труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию                

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем   месте, проверку знаний требований охраны труда;  

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о лю-

бой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, про-

исшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также                      

проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению                          

работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

5.4. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления 

контроля за их выполнением приказом директора Учреждения назначается лицо,                          

ответственное за соблюдение правил техники безопасности и норм охраны труда в учре-

ждении. 

5.5. Каждый работник Учреждения имеет право на: 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и                    

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

- получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда на ра-

бочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотрен-

ных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с                

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации 

рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федераль-

ным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных          

правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами 

исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установ-

ленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими                    

государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы                            

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправ-

ления, к  работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, 



 

их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по                    

вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов,                 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследо-

вании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания;                                                   

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими             

рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во 

время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования); 

5.6. На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или 

временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных 

требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы                     

(должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть               

переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не                

ниже среднего заработка по прежней работе. 

5.7. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику               

другую работу на время устранения такой опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными                         

федеральными законами. 

5.8. В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами 

средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права         

требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший 

по этой причине простой в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

5.9. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым           

договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

5.10. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 

трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с 

федеральным законом. 

 5.11. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной             

профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего             

финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи                        

работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от                 

имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых               

температурных условий или загрязнения. 

5.12. Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными 

нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и  

замену. 

6. Гарантии при возможном высвобождении, занятость 

 

6.1. При принятии решения о сокращении численности или штата Работников и воз-

можном расторжении трудовых договоров с Работниками Работодатель в письменной 

форме сообщает об этом  представителю трудового коллектива Учреждения не позднее,  

чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий. 



 

В случае если решение о сокращении численности или штата работников Учреждения 

может привести к массовому увольнению Работников - Работодатель  не  позднее  чем  за  

два  месяца  до   начала   проведения соответствующих  мероприятий  представляет  органу  

службы занятости и представителю трудового коллектива Учреждения информацию о 

возможном массовом увольнении. 

6.2. При сокращении численности  или  штата  Работников  Учреждения преимуще-

ственное  право  на  оставление  на  работе,  помимо   категорий, предусмотренных статьей 

179 Трудового кодекса Российской  Федерации, может предоставляться Работникам: 

- предпенсионного возраста (период в течение пяти лет до наступления возраста, дающего 

право на страховую пенсию по старости, в том числе назначенную досрочно); 

- проработавшим в учреждении более 5 лет. 

6.3. При сокращении численности или штата  не  допускать  увольнения двух Работ-

ников из одной семьи одновременно. 

6.4.  Для сохранения рабочих мест Работодатель с учетом условий и возможностей: 

- ограничивает проведение сверхурочных работ,  работ  в   выходные и праздничные  дни; 

- приостанавливает наём новых работников; 

- вводит режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в случае   массово-

го увольнения работников в связи с изменением организационных или технологических 

условий труда; 

- проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения 

последствий массового высвобождения Работников. 

6.5. Работодатель при участии представителя трудового коллектива проводят полити-

ку занятости на основе повышения трудовой мобильности внутри Учреждения (включая 

совмещение профессий и должностей), результативности профессиональной деятельности 

и постоянного роста профессионально-квалификационного уровня каждого Работника, 

развития и сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих 

местах и содействия занятости высвобождаемых Работников. 

6.6. Работодатель обеспечивает: 

- организацию профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалифика-

ции Работников; 

- сохранение за Работником среднего месячного заработка на весь период обучения при 

направлении его на переподготовку с отрывом от работы; 

- предоставление льгот и гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации, Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования, и Работникам, поступающим в ука-

занные образовательные учреждения. Работнику, успешно прошедшему профессиональ-

ную переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень, согласно заключе-

нию квалификационной комиссии и документам учебного заведения, может предостав-

ляться преимущественное право на перевод на вышестоящую должность при наличии в 

учреждении соответствующих вакансий; 

- использование следующих возможностей для минимизации сокращения численности или 

штата Работников: 

а) естественный отток кадров (собственное желание, выход на пенсию и др.), 

б) переподготовку кадров, их перемещение внутри учреждения; 

- предоставление Работникам, предупрежденным об увольнении в связи с сокращением 

численности или штата, информации об имеющихся в учреждении вакансиях; 

- предоставление Работникам, предупрежденным об увольнении в связи с сокращением 

численности или штата, оплачиваемого времени не менее 4-х часов в неделю для поиска 

нового места работы. 

7. Гарантии и компенсации 

 



 

  7.1.  Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по 

оплате труда и другие), работникам Учреждения предоставляются гарантии и компенсации 

в следующих случаях: 

- при направлении в служебные командировки; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении ра-

ботника; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производят-

ся за счет средств работодателя.  

Органы и организации, в интересах которых работник исполняет государственные 

или общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены избирательных 

комиссий и другие), производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые 

предусмотрены Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами РФ. В указанных случаях работодатель 

освобождает работника от основной работы на период исполнения государственных или 

общественных обязанностей. 

7.2. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются            

сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, 

связанных со служебной командировкой, в размерах предусмотренных Правительством 

РФ: 

- расходы по проезду; 

- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные); 

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя. 

         Возмещение расходов работнику связанных со служебной командировкой                         

осуществляется за счет средств Учреждения, в размерах предусмотренных действующим                          

законодательством РФ. 

 7.3. Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

связи с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в пись-

менной форме ознакомлены со своими правом отказаться от направления в служебную ко-

мандировку 

 7.4. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим                    

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения, 

независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) 

формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставля-

ет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173-176 ТК РФ). 

 7.5. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением,             

предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые.                     

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже                

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на            



 

обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об              

обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме. 

7.6. К дополнительным отпускам, связанным с обучением, по соглашению                  

работодателя и работника, могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска. 

7.7. Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух                        

образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с 

обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору работника). 

7.8. За работниками Учреждения, высвобождаемыми в связи с реорганизацией или 

ликвидацией, а также при сокращении численности или штата работников,  в соответствии 

с пунктом 4 статьи 7 Закона РФ от 14.07.1992 № 3297-1 «О закрытом административно-

территориальном образовании» сохраняются на период трудоустройства (но не более чем 

на шесть месяцев) средняя заработная плата с учетом месячного выходного пособия и               

непрерывный трудовой стаж.           

7.9. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским                        

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными     

нормативными правовыми актами РФ, в предоставлении другой работы, на другую                    

нижеоплачиваемую работу у данного работодателя за ним сохраняется его прежний     

средний заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с            

трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, 

связанным с работой, до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособно-

сти либо до выздоровления работника. 

При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по 

временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами. Размеры                   

пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты устанавливаются                     

федеральными законами. 

7.10. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие                        

несчастного случая в период исполнения трудовых обязанностей либо профессионального 

заболевания работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а               

также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую,              

социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи 

со смертью работника. 

Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций в               

указанных случаях определяются федеральными законами. 

7.11. На время прохождения медицинского осмотра (обследования) за работниками, 

обязанными в соответствии с Трудовым кодексом РФ проходить такой осмотр (обследова-

ние), сохраняется средний заработок по месту работы. 

7.12. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с            

отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная 

плата по основному месту работы.  

Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в 

другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, 

которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

7.13. Направление в служебные командировки,  привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время Работников, имеющих детей-инвалидов, работников, осуществля-

ющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 

одиноких матерей и отцов, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет, опекунов детей 

указанного возраста, родители, имеющие ребенка в возрасте 14 лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в 

возрасте до 18 лет, в период до достижения младшего из детей возраста 14 лет, допускает-

ся только с их письменного согласия.  



 

7.14. Учреждению предоставляются и другие гарантии и компенсации, предусмотрен-

ные действующим законодательством РФ. 


