
Отчет о выполнении плана мероприятий 
по противодействию коррупции

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
 «Комплексная спортивная школа олимпийского резерва» 

за 2024-2025 учебный год

Цель антикоррупционного воспитания в школе – формировать ценностные установки и 
развивать способности, необходимые для проявления у учащихся гражданской  позиции  в 
отношении коррупции.

Задачи антикоррупционного воспитания:
– познакомить с явлением коррупции: сутью, причинами, последствиями;
– поощрять нетерпимость к проявлениям коррупции;
– демонстрировать возможность борьбы с коррупцией;
–  стимулировать мотивацию антикоррупционного поведения;
– формировать нетерпимость к проявлениям коррупции.

Основные компоненты системы антикоррупционного воспитания в спортивной школе:
 Отсутствие случаев коррупционного поведения в учреждении;
 антикоррупционное просвещение  на  занятиях/тренировках: изложение  сущности 

феномена коррупции как преступного действия;
 обретение опыта решения жизненных и школьных проблем на основе взаимодействия 

тренеров и воспитанников;
 педагогическая(тренерская)  деятельность  по  формированию  у  воспитанников 

антикоррупционного мировоззрения.
Основным средством формирования антикоррупционного поведения является правовое 

образование. Правовое образование в нашей спортивной школе реализуется на тренировочном 
уровне  и  во  внеурочное  время.  На  занятиях/тренировках  формируются  представления  о 
современном обществе, о взаимодействии государства, общества и личности.

В целях формирования антикоррупционной нравственно-правовой культуры в 2024-2025 
учебном году были проведены следующие мероприятия:

№ п/п Наименование  мероприятия Срок 
исполнения

мероприятия

Ответственные Ожидаемый 
результат

1. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства по 
противодействию коррупции

2. 1.1 Размещены на общедоступных 
местах в школе и на сайте 
школы:
 -устава школы с целью 
ознакомления родителей с 
информацией о бесплатных 
занятиях/тренировках;
 -адреса и телефоны органов, 
куда должны обращаться 
граждане в случае проявления 
коррупционных действий: 
фактов вымогательства, 
взяточничества и других 
проявлений коррупции 

постоянно Директор МБУ 
ДО КСШОР
Отв. за работу с 
сайтом

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям

3. 1.2 Разработан и утвержден 
плана работы комиссии по 
противодействию коррупции 
на  2024-2025 уч. год

сентябрь  2024 Рабочая группа Противодействие 
коррупционным 
проявлениям

4. 1.3 Руководителем своевременно 
предоставляются сведения о 
доходах, имуществе 

апрель 2025 Директор МБУ 
ДО КСШОР

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям



5. 1.4 Обеспечивается целевое 
использование поступающих 
инвентаря, оборудования, 
тренировочной формы и т.д.

постоянно Директор МБУ 
ДО КСШОР

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям

6. 1.5 Проведено социологическое 
исследование «Уровень 
удовлетворенности 
потребителей качеством 
учебно-тренировочных 
услуг» (обучающиеся школы, 
родители).

май 2025 Директор МБУ 
ДО КСШОР
Тренер-
преподаватель

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям

7. 1.6 Ведется Журнала учета 
регистраций заявлений о 
коррупционном 
правонарушении.

по мере 
поступления

Секретарь 
рабочей группы

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям

8. 1.7 Осуществляется контроль за 
целевым использованием 
всех уровней бюджета и 
внебюджетных средств 
школы

ежемесячно Директор МБУ 
ДО КСШОР

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям

9. 1.8 Осуществляется контроль за 
соблюдением требований, 
установленных Федеральным 
законом №44-ФЗ « О 
контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд»

постоянно Директор МБУ 
ДО КСШОР

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям

1.9 Проводится анализ 
заявлений, обращений 
граждан на предмет наличия 
в них информации о фактах 
коррупции.  

по мере 
поступления 
обращений

Рабочая группа Противодействие 
коррупционным 
проявлениям

1.10 Проведен анализ на 
коррупционность 
нормативных правовых и 
распорядительных 
документов ОО

постоянно Директор МБУ 
ДО КСШОР 
рабочая группа по 
профилактике 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям

1.11 Проводится анализ 
должностных инструкций 
работников, направленных на 
организацию обеспечения 
деятельности по реализации 
антикоррупционной 
политики ОО

по мере 
необходимости

Директор МБУ 
ДО КСШОР
рабочая группа по 
профилактике 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям

2. Антикоррупционное просвещение и образование
2.1 Рассматривались вопросы по 

повышению 
антикоррупционной 
компетенции работников на 
совещаниях, тренерских советах

в соответствии 
с планом 
работы

Директор МБУ 
ДО КСШОР

Обеспечение 
реализации 
антикоррупционно
й политики в школе

2.2 Организовано правовое 
просвещение и 

постоянно Директор МБУ 
ДО КСШОР

Противодействие 
коррупционным 



антикоррупционное 
образование работников ОО по 
формированию 
антикоррупционных установок 
личности воспитанников.

рабочая группа по 
профилактике 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

проявлениям

2.3 Организованы и проведены 
мероприятий по 
антикоррупционному 
образованию в части, 
касающейся содействия 
включению в программы, 
реализуемые в учреждении, 
направленных на решение задач 
формирования 
антикоррупционного 
мировоззрения, повышения 
уровня правосознания и 
правовой культуры 
воспитанников

постоянно Директор МБУ 
ДО КСШОР
рабочая группа по 
профилактике 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям

2.4 Информировалась 
родительская 
общественность о 
расходовании средств, 
поступивших в качестве 
добровольных 
пожертвований. 

по мере 
поступления 
пожертвований

Директор МБУ 
ДО КСШОР

Обеспечение 
реализации 
антикоррупционн
ой политики в 
школе

2.5 Проведены 
групповые/командные 
собрания с целью 
разъяснения политики школы 
в отношении коррупции

в течение года Тренеры 
преподаватели

Обеспечение 
реализации 
антикоррупционн
ой политики в 
школе

2.6 Приняли участие в 
информационно-
просветительской акции «Нет 
коррупции!»

май 2025 Тренеры 
преподаватели

Формирование у 
учащихся 
антикоррупцион-
ного 
мировоззрения

3. Антикоррупционная пропаганда
3.1 Проведены 

групповые/командные часы и 
родительские собрания на 
тему «Противодействие 
коррупции».

в течение года Директор МБУ 
ДО КСШОР
Тренеры-
преподаватели

Обеспечение 
реализации 
антикоррупционн
ой политики в 
школе

3.2 Проводилась разъяснительная 
работа с работниками 
учреждения о недопущении 
поведения, которое может 
восприниматься окружающими 
как обещание или предложение 
дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба 
о даче взятки.

постоянно Директор МБУ 
ДО КСШОР
рабочая группа по 
профилактике 
коррупционных и 
иных 
правонарушений 

Обеспечение 
реализации анти- 
коррупционной 
политики в школе

4. Взаимодействие с правоохранительными органами, органами государственной власти 
г.Заречного, Пензенской области, органами местного самоуправления муниципальных 

образований г.Заречного, Пензенской области, общественными объединениями и иными 
организациями в целях противодействия коррупции

4.1 Организовано выступление 
работников 
правоохранительных органов 

март 2025 Директор МБУ 
ДО КСШОР

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям в 



перед тренерским составом, 
родителями по вопросам 
пресечения коррупционных 
правонарушений.

сфере 
государственного 
заказа

5. Иные меры по противодействию коррупции
5.1 Проводится профилактика 

коррупции при 
осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для 
государственных нужд

в течение года директор МБУ 
ДО КСШОР

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям в 
сфере 
государственного 
заказа


