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военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний   

– при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подго-

товки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования  

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выдан-

ную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнитель-

ной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной поли-

тики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении 

на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудо-

вым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имев-

шие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному  

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначе-

ния врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной вла-

сти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на ра-

боту, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федераль-

ными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за по-

требление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение ко-

торого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъяв-

ления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо преду-

смотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным фе-

деральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на ли-

цо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, рабо-

тодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистра-

ции указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявле-

нию этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую тру-

довую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой де-

ятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельно-

сти) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федера-

ции об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсион-

ного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информаци-

онных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 
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В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах Работника на другую постоянную работу, об 

увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового догово-

ра, другая предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации ин-

формация. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на Ра-

ботника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, заве-

ренные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного уси-

ленной квалифицированной электронной подписью), поданном в письменной форме или 

по адресу электронной почты sportschool.zato@mail.ru: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.4. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением пись-

менного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на определенный срок не 

более 5 лет (срочный договор).  

2.5. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора (контракта) передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 

работником экземпляра трудового договора (контракта) должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора (контракта), хранящемся у работодателя.  

Изменения условия трудового договора оформляются путем составления дополнитель-

ного письменного соглашения между Работником и Работодателем, являющегося неотъем-

лемой частью заключенного ранее трудового договора. 

Срочный трудовой договор заключается по инициативе Работодателя либо Работника 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации 

или иными федеральными законами. 

Условия найма, труда, отдыха, оплаты труда Работников, принятых на определенный 

срок, не могут быть хуже или ниже соответствующих условий для постоянных Работни-

ков, определенных в настоящем Договоре.   

Условия трудовых договоров Работников не могут быть изменены и не могут пере-

сматриваться Работодателем в одностороннем порядке без письменного согласия Работни-

ка. 

       2.6. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать 

на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на рабо-

ту. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора.  

2.7.  Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику 

под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.  

2.8.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельно-

стью работника, коллективным договором. 

2.9.  При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия зани-

маемой должности. 

mailto:sportschool.zato@mail.ru
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/?ysclid=m66fuq9avh752939150
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2.10. В период испытания на работника распространяются положения трудового зако-

нодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

2.11. Срок испытания устанавливается продолжительностью не более 3-х месяцев, для 

заместителей  директора, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера, руково-

дителей филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений – 

не более 6-ти месяцев, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

2.12. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее, чем за 3 дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

2.13. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового догово-

ра производиться без учета мнения профсоюзного органа и без выплаты выходного посо-

бия. 

2.14. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается вы-

державшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается толь-

ко на общих основаниях. 

2.15.  При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке 

на другую работу работодатель, или уполномоченное им лицо обязаны: 

 ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяс-

нить работнику его права и обязанности; 

 ознакомить с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором и иными локальными актами, имеющими отношение к трудовой функции ра-

ботника; 

 провести инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ и оказания первой медицинской помощи пострадавшим; 

 направить работника на инструктаж по противопожарным мероприятиям.  

2.16. С поступающими на работу пенсионерами по возрасту на основании взаимного  

и добровольного соглашения его сторон в соответствии с частью 2 статьи 59 ТК РФ может 

быть заключен срочный трудовой договор. 

2.17.  К тренерской деятельности в МБУ ДО КСШОР не допускаются лица: 

 лишенные    права    заниматься   педагогической   деятельностью   в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие  неснятую  или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

 признанные   недееспособными  в  установленном  федеральным  законом порядке; 

 имеющие    заболевания,   предусмотренные   перечнем,   утверждаемым федераль-

ным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции по выработке госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохране-

ния. 

2.18. Прекращение или расторжение трудового договора с Работником может быть 

произведено по основаниям, предусмотренными ст.71, 77 Трудового кодекса РФ. 

2.19. Помимо   оснований,   предусмотренных  Трудовым кодексом РФ  и иными феде-

ральными  законами,  основаниями  прекращения  трудового  договора  с педагогическим 

работником являются: 

1)   повторное   в  течение  одного  года  грубое  нарушение  Устава МБУ ДО КСШОР; 

2)   применение,   в  том  числе  однократное,  методов  воспитания, связанных  с  физи-

ческим  и  (или)  психическим  насилием  над  личностью обучающегося, воспитанника; 
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2.20. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом рабо-

тодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен 

ТК РФ или иным федеральным законом. 

2.21. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производиться, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового до-

говора. 

2.22. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право пре-

кратить работу. Если по истечении срока предупреждения об увольнении  трудовой дого-

вор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового до-

говора продолжается. 

2.23 Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем 

работник должен был предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 календарных 

дня до его увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 

трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего ра-

ботника. 

2.24. Трудовой договор, заключенный на время  исполнения обязанностей отсутствую-

щего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.25. Прекращение  трудового договора оформляется приказом (распоряжением) дирек-

тора МБУ КСШОР, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. 

2.26. Днем прекращения трудового договора  во всех случаях является последний день 

работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соот-

ветствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.27. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в 

случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя 

(если работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки 

либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020). 
Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику способом, указан-

ным в его заявлении: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в фор-

ме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. Заявление подается работником в письменной форме или направляется по элек-

тронной почте. 
Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их получения, уполномоченный 

представитель работодателя направляет работнику уведомление о необходимости явиться 

за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте или высылает работнику по 

почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. 
Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она выдается на 

основании его письменного обращения в течение трех рабочих дней со дня получения ра-

ботодателем данного обращения. 
Если после увольнения работник не получил сведения о трудовой деятельности у 

работодателя, они предоставляются на основании обращения работника указанным в нем 

способом: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме элек-

тронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подпи-

сью. Срок выдачи - не позднее трех рабочих дней со дня такого обращения (в письменной 

форме или направленного по электронной почте). 
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Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при 

увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их 

хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле. 
Запись в трудовую книжку, информация сведений о трудовой деятельности, об основа-

нии и причине увольнения вносятся в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ или 

иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

2.28. Особенности трудового договора с тренерами-преподавателями, спортсменами. 

По соглашению сторон со спортсменами могут заключаться как трудовые договоры на 

неопределенный срок, так и срочные трудовые договоры. 

Срочные трудовые договоры могут заключаться по соглашению сторон с тренерами-

преподавателями, принимаемыми на работу в целях проведения со спортсменами учебно-

тренировочных мероприятий и осуществления руководства состязательной деятельностью 

спортсменов для достижения спортивных результатов в профессиональном спорте, а также 

с тренерами спортивных сборных команд. 

Работодатели обязаны как при приеме на работу, так и в период действия трудового до-

говора знакомить спортсменов, тренеров-преподавателей под роспись с нормами, утвер-

жденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих 

видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, условиями до-

говоров работодателя со спонсорами (партнерами), с рекламодателями, организаторами 

спортивных мероприятий и общероссийскими спортивными федерациями в части, непо-

средственно связанной с трудовой деятельностью спортсменов, тренеров.  

При  заключении трудового договора спортсмены подлежат обязательному предвари-

тельному медицинскому осмотру (обследованию). 

В   период   действия   трудового   договора   спортсмены   проходят обязательные  пе-

риодические  медицинские  осмотры  (обследования) в целях определения пригодности для 

выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний и 

спортивного травматизма. 

Работодатель  обязан  организовывать  проведение за счет собственных средств  обяза-

тельных  предварительных  (при  поступлении  на  работу)  и периодических  (в течение 

трудовой деятельности, но не реже одного раза в год)   медицинских   осмотров  (обследо-

ваний)  спортсменов,  внеочередных медицинских   осмотров   (обследований)  спортсме-

нов  по  их  просьбам  в соответствии  с  медицинскими  рекомендациями с сохранением за 

ними места работы  (должности)  и  среднего  заработка  на  время  прохождения  этих ме-

дицинских   осмотров   (обследований). Спортсмены  обязаны  проходить указанные   ме-

дицинские  осмотры  (обследования),  следовать  медицинским рекомендациям. 

Работодатель  обязан  отстранить  спортсмена от участия в спортивных соревнованиях 

в следующих случаях: 

1) спортивная дисквалификация спортсмена; 

2) требование общероссийской спортивной федерации по соответствующим виду  или   

видам   спорта,  предъявленное  в  соответствии  с  нормами, утвержденными этой федера-

цией. 

 Работодатель   отстраняет   спортсмена   от   участия  в  спортивных соревнованиях  на  

весь  период  до  устранения  обстоятельств, явившихся основанием для отстранения. 

 В   период   отстранения   спортсмена   от   участия   в  спортивных соревнованиях  ра-

ботодатель     обеспечивает     его     участие     в учебно-тренировочных  и  других  меро-

приятиях  по подготовке к спортивным соревнованиям   с   сохранением   за   ним  части  

заработка  в  размере, определяемом  трудовым  договором. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=340339&date=27.02.2020


 

6 

 

Спортсмен, тренер-преподаватель имеют право работать по совместительству у другого 

работодателя  в  качестве  спортсмена  или  тренера-преподавателя  только  с разрешения 

работодателя по основному месту работы. 

Помимо   оснований,   предусмотренных  Трудовым Кодексом Российской Федерации  

и  иными федеральными  законами,  основаниями  прекращения  трудового  договора со 

спортсменом могут быть: 

1) спортивная дисквалификация на срок шесть и более месяцев; 

2)  использование  спортсменом,  в том числе однократное, допинговых средств и (или) 

методов, выявленное при проведении допингового контроля в порядке, установленном в 

соответствии с федеральным законом. 

В  трудовом договоре со спортсменом может быть предусмотрено условие об  обязан-

ности  спортсмена  произвести  в  пользу  работодателя денежную выплату  в случае рас-

торжения трудового договора по инициативе спортсмена (по  собственному  желанию)  

без  уважительных  причин,  а также в случае расторжения  трудового договора по инициа-

тиве работодателя по основаниям, которые  относятся  к  дисциплинарным взысканиям 

(ч.3. ст.192 ТК РФ). Размер  денежной  выплаты определяется трудовым договором. 

Спортсмен  обязан произвести в пользу работодателя денежную выплату в двухмесячный 

срок со дня  расторжения  трудового договора, если иное не предусмотрено трудовым до-

говором. 

1. Основные права и обязанности работников 

 

3.1. Работник МБУ ДО КСШОР имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охра-

ны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работни-

ков, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, опла-

чиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и согла-

шений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

http://www.hrinform.ru/codex/viii.shtml#192
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 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными закона-

ми; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанно-

стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

3.2. Работники МБУ ДО КСШОР обязаны: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудо-

вым договором; 

 качественно и в срок выполнять  распоряжения администрации и непосредственного 

руководителя; 

 использовать все рабочее время для производственного труда; 

 работать над повышением своего профессионального уровня; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать нормы и правила, инструкции по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии, правила противопожарной безопасности; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохран-

ность этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодате-

ля, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

 поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других по-

мещениях; 

 эффективно использовать персональные  компьютеры, оргтехнику и другое обору-

дование, экономно и рационально расходовать материалы, электроэнергию и  другие мате-

риальные ресурсы; 

 бережно относится к имуществу работодателя и других работников. 

3.3 Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, 

квалификации, должности, определяется трудовым договором и должностной инструкци-

ей. 

3.4. Работникам МБУ ДО КСШОР запрещается: 

 курить в помещениях МБУ ДО КСШОР, кроме мест, отведенных для этой цели; 

 заходить без производственной необходимости в электрощитовые, калориферные, 

вентиляционные, чердачные и другие помещения, а также выходить на кровлю здания; 

 приносить и (или) употреблять алкогольные напитки, токсичные, наркотические  

вещества и (или) находиться в помещениях или на территории МБУ КСШОР в состоянии 

алкогольного опьянения; 

 выполнять обязанности, не предусмотренные должностной инструкцией, трудовым 

договором, устным распоряжением директора или непосредственного начальника; 
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 выполнять или поручать выполнение работ, требующих специальной подготовки и 

квалификации, подтвержденной соответствующими удостоверениями лицам, не имеющим 

таких удостоверений. 

 

2. Основные права и обязанности работодателя 

 

4.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного от-

ношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) 

и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в поряд-

ке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физиче-

ских лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

4.2.  Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содер-

жащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного до-

говора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документа-

цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в поряд-

ке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, не-

обходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выпол-

нением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штра-
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фы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных из-

бранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодатель-

ства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представите-

лям; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установ-

ленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллек-

тивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми дого-

ворами. 

3. Рабочее время 

 

5.1.  В  МБУ ДО КСШОР установлен следующий режим рабочего времени: 

5.1.1. для административных работников:  

 нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю; 

 ненормированный рабочий день; 

 пятидневная рабочая неделя с двумя выходными: суббота и воскресенье.   

 продолжительность ежедневной работы  составляет - 8 часов; 

 начало рабочего дня  в 9.00 часов;  окончание рабочего дня в 18.00 часов; 

 перерыв на обед с 13.00 до 14.00 часов; 

 накануне праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один 

час; 

5.1.2. для тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей:  

 нормальная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю; 

 шестидневная  рабочая неделя с одним выходным днем, согласно расписанию заня-

тий; 

 тренировочная работа: согласно расписанию и тарификации; 

 начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончания рабочего дня 

определяются графиками работы (расписанием занятий), утверждаемыми директором 

МБУ ДО КСШОР; 

 накануне праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один 

час. 

5.1.3. для технического и обслуживающего персонала:  

 нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю; 

 при пятидневной рабочей недели с двумя выходными: суббота и воскресенье про-

должительность ежедневной работы составляет - 8 часов; 

 шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем согласно графику работы. 
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 начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончания рабочего дня,  

в зависимости от занимаемой должности и вида выполняемой работы, определяются гра-

фиками работы, утверждаемыми директором МБУ ДО КСШОР; 

 накануне праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один 

час. 

 сторожам и дежурным администраторам предоставляется перерыв для отдыха и пи-

тания в месте для отдыха и приема пищи в соответствии с п.3 ст. 108 ТК РФ; 

5.1.4. для медицинских работников:  

 нормальная продолжительность рабочего времени -  не более 39 часов в неделю; 

 рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику; 

 начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончания рабочего дня,  

в зависимости от занимаемой должности и вида выполняемой работы, определяются гра-

фиками работы, утверждаемыми директором МБУ ДО КСШОР; 

 накануне праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один 

час. 

5.1.5. По  согласованию сторон для отдельных работников МБУ ДО КСШОР трудовым 

договором может быть установлен иной режим рабочего времени. 

5.1.6. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в соответствии со ста-

тьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.2.  Работникам  МБУ ДО КСШОР, работа которых связана с использованием компью-

тера, устанавливаются перерывы в течение рабочего дня в 11.00 часов и 16.00 часов, про-

должительностью 15 минут каждый. 

5.3. По распоряжению работодателя, при необходимости, отдельные работники МБУ 

ДО КСШОР могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в условиях ненормирован-

ного рабочего дня, в соответствии с Перечнем должностей работников МБУ КСШОР с не-

нормированным рабочим днем. 

5.4. Работодатель обязан установить сокращенное рабочее время для работников: 

 являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 

 занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда - не более 36 ча-

сов в неделю в порядке, установленном Правительством РФ с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

5.5. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 

рабочую неделю: 

 по просьбе беременной женщины; 

 по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в воз-

расте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);  

 по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами РФ. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника произво-

дится пропорционально отработанному им времени. Работа на условиях неполного рабоче-

го времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности еже-

годного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудо-

вых прав. 
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5.6. При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного дня день. 

      5.7. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не до-

стигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) 

исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответ-

ствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Женщины, имеющие де-

тей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также ра-

ботники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицин-

ским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие 

без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, а также опекуны детей указанного воз-

раста родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в 

возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четыр-

надцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия 

и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 

      5.8. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работни-

ков в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с насто-

ящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитыва-

ющих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указан-

ного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 

другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более 

детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, вы-

данным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

       5.9. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются со-

хранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, 

связанных со служебной командировкой. 

 Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их пись-

менного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соот-

ветствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом от-

казаться от направления в служебную командировку. 

      5.10. Гарантии, предусмотренные частью второй статьи 259 Трудового кодекса РФ, 

предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществ-

ляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, ро-

дителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой роди-

тель работает вахтовым методом, а также работникам, имеющим трех и более детей в воз-

https://internet.garant.ru/#/document/75003711/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/12162866/entry/1009
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расте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырна-

дцати лет. 

       5.11. Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством (ограни-

чение работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к работам в выходные и 

нерабочие праздничные дни, направление в служебные командировки, предоставление до-

полнительных отпусков, установление льготных режимов труда и другие гарантии и льго-

ты, установленные законами и иными нормативными правовыми актами), распространя-

ются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на опекунов (попечителей) несо-

вершеннолетних если иное не предусмотрено настоящим Кодексом. 

 

4. Время отдыха 

 

6.1. Всем работникам МБУ ДО КСШОР предоставляются выходные дни. При пяти-

дневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных в неделю, при шести-

дневной рабочей неделе – один выходной день.  

6.2. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. Для отдельных долж-

ностей (сторож, дворник, уборщик помещений и т.п.) выходные дни предусмотрены в со-

ответствии с утвержденными графиками работы. 

6.3. В течение рабочего дня (смены) работникам МБУ ДО КСШОР предоставляется пе-

рерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 ми-

нут, который в рабочее время не включается. 

6.4.   Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работников МБУ 

КСШОР допускается в соответствии со ст. 113 Трудового кодекса РФ.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день работников МБУ КСШОР оплачива-

ется не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной день или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха опла-

те не подлежит. 

6.5. Работникам МБУ ДО КСШОР предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней; работникам младше 18 лет продолжи-

тельностью 31 календарный день согласно Трудовому кодексу РФ; работникам-инвалидам 

– 30 календарных дней. 

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 

№ 466 ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 

календарных дней предоставляется директору учреждения, заместителю директора по 

учебно-спортивной работе, инструктору-методисту, тренеру-преподавателю, старшему 

тренеру-преподавателю». 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодек- 

сом РФ и иными федеральными законами (в частности, работникам в возрасте до восемна-

дцати лет, лицам, работающим по совместительству, супругам военнослужащих, ветера-

нам боевых действий, лицам, награжденным знаком «Почетный донор России», гражда-

нам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС), ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время.  

6.6. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска работникам МБУ ДО КСШОР с ненор-

мированным рабочим днем предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска. 
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      6.7. Работодатель обязуется предоставлять работникам право на использование еже-

годного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабо-

чим  днем в качестве компенсации за работу за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени в  учреждениях города Заречного, финансируемых из местного бюджета. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работников 

Учреждения с ненормированным рабочим днем:                                                                                       

- директор учреждения  – 3 календарных дня;  

- заместители директора – 3 календарных дня; 

- начальник спортсооружений – 3 календарных дня;                                                                                                                                                                                             

- инспектор по кадрам – 3 календарных дня. 

6.8.  Работникам МБУ ДО КСШОР, занятым на работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест  устанавлива-

ется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  в количестве 7 календарных дней. 

Перечень должностей работников МБУ ДО КСШОР, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда по результатам аттестации рабочих 

мест утверждается приказом директора МБУ ДО КСШОР  и согласовывается с профсоюз-

ным комитетом МБУ ДО КСШОР. 

6.9.  Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых от-

пусков работников исчисляются в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, прихо-

дящие на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска допол-

нительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым от-

пуском.  

6.10. Очередность предоставления работникам ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения председателя профсоюза (представителя работников) МБУ ДО КСШОР 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ для принятия локальных нормативных актов. 

6.11. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы в МБУ ДО КСШОР. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен женщинам - перед отпуском по беременности и ро-

дам или непосредственно после него, работникам, усыновившим ребенка (детей) в воз-

расте до трех месяцев и в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

6.12. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного опла-

чиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению ра-

ботника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласован-

ный с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабо-

чем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы МБУ ДО КСШОР, 

допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При 
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этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабо-

чего года, за который он предоставляется. 

6.13. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следую-

щий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска беременных женщин и работников, занятых на рабо-

тах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.15.  Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календар-

ных дней, или любое количество дней из этой части. 

6.16. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неис-

пользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предо-

ставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за винов-

ные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

6.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной пла-

ты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и рабо-

тодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ): 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, по-

гибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполне-

нии обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родствен-

ников - до пяти календарных дней. 

 В соответствии со ст. 263 ТК РФ Работнику, имеющему двух или более детей в воз-

расте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восем-

надцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, 

осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвали-

дами I группы, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения зара-

ботной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.  
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Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

Отпуск без сохранения заработной платы по желанию (на основании письменного 

заявления) Работника предоставляется:       

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

- призыва сыновей на военную службу – 2 календарных дня; 

- мужчинам, жены которых находятся в послеродовом отпуске - до 14 календарных дней; 

- в других случаях, определенных законодательством РФ.   

Отпуск, предоставляемый в соответствии с настоящим пунктом, по письменному за-

явлению Работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно или по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 

год не допускается.  

  

5. Поощрения за труд 

 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обя-

занности в виде: 

 объявления благодарности; 

 выдачи премии; 

 награждения ценным подарком; 

 награждения почетной грамотой; 

 представляет к званию лучшего по профессии. 

7.2. За особые трудовые заслуги работники  могут быть представлены к награждению 

наградами РФ. 

7.3. Поощрения применяются в установленном законом порядке.  

7.4. Поощрения объявляются приказом директора МБУ ДО КСШОР, доводятся до све-

дения коллектива и заносятся в трудовую книжку. 

 

6. Дисциплинарные взыскания работников 

 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежа-

щее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, ра-

ботодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совер-

шенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

8.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объ-

яснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

8.4. Непредставление работником объяснения не является препятствием для примене-

ния дисциплинарного взыскания. 

8.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнару-

жения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
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8.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В ука-

занные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-

плинарное взыскание. 

8.8. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться 

с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий 

акт. 

8.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государствен-

ную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

8.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дис-

циплинарного взыскания. 

8.11. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работни-

ков. 

8.12. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников 

о нарушении руководителем организации, руководителем структурного подразделения ор-

ганизации, их заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нор-

мы трудового права, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результа-

тах его рассмотрения в представительный орган работников. 

8.13. В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к 

руководителю организации, руководителю структурного подразделения организации, их 

заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения. 

 

 
 


